
 

 

 

             

 

 

 
Die Gemeinde Seewald sucht eine/n 

 

Sachbearbeiter/in in der Kämmerei (m/w/d) 
 
als Elternzeitvertretung ab dem 01.05.2026 für ein Jahr in Teilzeit (60 %) ggf. mit Option auf Verlänge-
rung. 

Ihre Aufgaben 

• Prüfung und Erfassung von Eingangsrechnungen 

• Führung des Belegarchivs 

• Veranlagung der Gewerbesteuer 

• Bearbeitung des Feuerwehrwesend 

• Fakturierung 
 
Weitere Aufgabenzuordnungen bleiben vorbehalten. 

Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r (m/w/d) oder einen ver-
gleichbaren Abschluss 

• gute Fachkenntnisse im Haushalts- und Kassenwesen des öffentlichen Dienstes 
• Kenntnisse in SAP sowie den gängigen Office-Anwendungen sind von Vorteil 
• ein ausgeprägtes Zahlenverständnis gepaart mit Detailgenauigkeit 
• selbstständiges Arbeiten sowie ein freundliches und sicheres Auftreten 
• ein hohes Maß an Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität  

Wir bieten Ihnen:  

• eine befristete Teilzeitstelle (60 %) ggf. mit der Option auf Verlängerung   

• einen attraktiven Arbeitsplatz in einem angenehmen und modernen Umfeld 

• eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem aufgeschlossenen und 
engagierten Team 

• Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD sowie die üblichen Sozialleistungen 

• einen krisensicheren Arbeitsplatz 

• attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement und Kooperation mit Gym24 

• eine umfassende Einarbeitung  
 

 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 01.02.2026 an: 
 
Gemeinde Seewald 
Frau Madleen Kern 
Wildbader Straße 1 
72297 Seewald 
 
Oder per mail an: madleen.kern@seewald.eu  
 
Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Kämmerer Erik Beckmann (Tel. 07447/9460-20, 
erik.beckmann@seewald.eu), für personalrechtliche Auskünfte Hauptamtsleiterin Madleen Kern (Tel. 
07447/9460-25, madleen.kern@seewald.eu) gerne zur Verfügung. 
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